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Vychovny program

1. Vychovny program je zakladnym dokumentom centra, podl’a ktorého sa uskutocniuje

vychova a vzdelavanie v SCVC Laura, Dubnica nad Vahom.

2. Vychovny program je vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
podl'a zdkona je zamerany na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov deti ziskanych vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kole a reSpektuje zaujmy a potreby deti. Na jeho tvorbe sa
podiel’ali pedagogicki zamestnanci.

( Statny vychovny program pre centrum vol'ného ¢asu vypracoval Narodny institat
vzdelavania a mladeze. Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky dia 18.11.2022 pod ¢islom 2022/20417:4-A2140 s platnostou od 1. septembra
2023)

3. Vyuéovacim jazykom v SCVC Laura je materinsky jazyk — slovensky jazyk
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1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov centra:
Adresa:

ICO:

Riaditel centra:

Bankové spojenie:

Elektronicka adresa:

Dalsie kontakty:

Zriad'ovatel’:
Adresa:

1CO:

Bankové spojenie:

Kontakty:

Elektronicka adresa:

Statutar:

Sukromné centrum volného ¢asu Laura,

Pod kastielom 639/30,018 41 Dubnica nad Vahom
42020018

Mgr. Daniela Susova, poverena riadenim

IBAN: SK58 0000 0044 1343 9001
scvcedubnica@gmail.com

0911 230 489

Laura, zdruzenie mladych

Pod kastiel'om 639/30, 01841 Dubnica nad Vahom

36117307
0362374835/0900

0910 581 433
dubnica@laura-mladez.sk
Mgr. Nikola Mihal€inova

Vychovny jazyk: slovensky

Vymedzenie zakladnej ¢innosti: vol'nocasové aktivity pre integralny rozvoj osobnosti

hlavne deti a mladeze

Formy vychovy: pravidelne poldennd, nepravidelne celodennd, vikendova

Datum vytvorenia: 25.08.2025

Datum prerokovania v pedagogickej rade: 02.09.2025

Datum schvalenia zriad’ovatel'om: 02.09.2025



2. Poslanie a charakteristika SCVC Laura

1. Ucelom a poslanim Centra vol'ného Casu je pravidelné realizovanie Cinnosti a aktivit

predovsetkym pre deti, mladez a niektorych aktivit aj pre dospelych, zvlast’ pre matky.

2. Centrum volného Casu vykonava svoju Cinnost’ v sulade s cielmi Zdruzenia Laura,
ktorého hlavnym poslanim je integralna vychova deti a mladeze, prednostne zamerana na
vychovu diev€at v preventivnom duchu. Pomdha im rozvijat' ich osobnost, vytvara
podmienky a mozZnosti pre ich rast a sebarealizaciu. Zasady preventivneho systému Jéna
Bosca pontikaji prevenciu v Zivote mladého ¢loveka proti negativnym vplyvom, umoziuja
aktivne a pozitivne vyuzitie vol'ného casu a hodnotné prezivanie obdobia dospievania
prostrednictvom vychovno-vzdelavacich, spolo¢ensko-kulturnych a sportovych programov. Je
to vychovny systém, ktory sa opiera o rozum. Je zalozeny na vytvarani pozitivneho a
podnetného prostredia, na osobnych vzt'ahoch zalozenych na dovere a priatel'stve v klime
rodinnej atmosféry, opierajuc sa o vnutorné pozitivne zdroje, ktoré st v kazdom cloveku,

ktoré sa snazi podporovat’ a rozvijat’.

3. Prostrednictvom vztahov priatel'stva, Gcty, pochopenia a rdéznych aktivit, mladych
motivujeme, aby sa rozhodli predchadzat’ zlym vplyvom, ndvykom a tiez vytvarame
prostredie, ktoré ich pred zlom chrani. Zékladnym vychovnym postojom v nasom centre je
predchadzat’, nie dodatocne liecit’, stihat’, trestat. Silne preventivny je v tom, Ze sa snazi
prichddzat’ na pomoc mladym skor, ako by zakusili zlo, ako by stacili ziskat’ r6zne zavislosti.
Nakol’ko su deti a mladi uz vel'mi skoro ovplyvilovani negativnymi vplyvmi, snazi sa opiat’ na
zaklade rozumu, prijatia, zdzemia, vztahov poméhat mladym pochopit’ pravé hodnoty a na
druhej strane nebezpecenstva, ktoré st im casto predkladané ako ldkadla /napr. drogy,
moralne nebezpecenstva, rdzne zavislosti/. V sucasnosti v§ak uz mnohé deti alebo mladi 'udia
potrebujii aj terapiu, kedze st uz poznaCeni negativnymi vplyvmi. Takymto zvlast
preukazujeme vela lasky, trpezlivosti, niekedy im vynahradzame lasku a pochopenie

namiesto rodicov, od ktorych tieto hodnoty a ¢as nedostavaju.

4. Okrem prevencie — ochrany pred zlom je vel'mi silnym poslanim Centra vol'ného ¢asu
rozvoj osobnosti deti a mladych, aby sa z nich formovali ¢estni, charakterni mladi I'udia, ktori
v buducnosti dokdzu prijat’ na seba zodpovedné ulohy v manzelstve, rodine ale aj v praci a
vobec v spolocnosti. Osobitnll pozornost’ venuje detom a mladym z prostredi

znevyhodnenych po stranke ekonomickej, citovej, morélnej a duchovne;.



5. Tento ciel Centrum voIného casu dosahuje prostrednictvom programov a aktivit
zameranych na rozvoj rozumovych a vol'ovych schopnosti, tvorivosti, praktickych zru¢nosti,
na vyzrievanie osobnosti po kazdej stranke i1 v duchovnej oblasti, na pripravu na budice
povolanie v osobnom zivote. Jednou z priorit jeho poslania je formécia dobrovolnikov a
animatorov v praci s detmi — ako prostriedok pre rozsirenie moznosti pomdhat d’al§im
mladym, ale vo velkej miere tiez pre osobnu formaciu mladych animétorov, ktori sa takto
pripravuji na svoje buduce poslanie rodicov — vychovavatel'ov a angazovanych obcanov

spoloc¢nosti.
Ciel’ova skupina

SCVC sa venuje defom a mladym bez ohl'adu na ich vzdelanie, vierovyznanie, spoloéenské
postavenie, ¢i kulturne alebo narodné pozadie. Do svojich aktivit sa snazi zaclenit’ aj tych,
ktori sa z roznych pricin ocitli na okraji zdujmu spolo¢nosti. Je otvorena pre vsetkych, ktori
majui chut’ a zaujem zazit' a spoznat’ nieco nové. Vstup do priestorov je volny, pre kazdého.
Konkrétnymi adresatmi st deti, Ziaci, Studenti, deti zo socialne znevyhodneného prostredia,
rodicia, zakonni zastupcovia, pedagogicky pracovnici a d’alSie fyzické osoby. Kapacita centra

je pre 150-250 deti a mladych.
Popis ¢innosti

Neformalna vychova je nevyhnutnym doplnkom formalnej vychovy. Preto ponukame vztahy
priatel'stva v rovesnickych skupinach. Rovesnicka skupina, v mladeZznickom slangu ,,stretko*
odpoveda na spontannu tuzbu po spolocenstve a dava pocit, Ze ,,niekam patrim*. Skupiny sa
zvicSa stretavaju tyZzdenne a s rozdelené podla veku, aby svojou programovou népliiou

zodpovedali potrebam ich ¢lenov.

Ozajstny rozlet vSak mozu zazit ti, ¢o sa angazuju aj pri jej organizacii. Dobrovol'nictvo
povazujeme za najrychlejSiu a najkvalitnejSiu cestu osobného rozvoja. Dobrovolnikom —
animatorom poskytujeme komplexnu pripravu, ktora je nevyhnutnd pre pracu s mladSimi
detmi. Preto majii animatori mozZnost' absolvovat’ $kolu animacie, nenahraditel'na pomoc

predstavuju aj individualne konzulticie.

DalSou oblast'ou ¢innosti je krizkova ¢innost, zamerana hlavne na objavovanie a rozvoj deti

v oblasti umenia.



Snazime sa vytvarat pre deti a mladych nové prilezitosti na rozvoj ich o0sobnosti a

charakterovych vlastnosti cez interaktivne podujatia a aktivity.
Strategické zameranie CVC

Vytvarat priestor pre sebarealizaciu, sebahodnotenie dietat’a, podnecujicim prostredim
aktivizovat' deti k celkovej kultivacii a socializacii osobnosti na zadklade preventivneho

vychovného systému.
Kroky stratégie:

- aplikdcia preventivneho systému vo vychovnom procese

- nadviazanie spoluprdce s miestnymi organizaciami pracujicimi s detmi a mladezou
- slobodnd volba ¢innosti

- rozvijanie pozitivneho hodnotového systému

- pozitivna, rodinna klima

- osobny pristup a pozornost’ na jedinca, jeho potreby a prezivanie

- vyhovujuca poloha zariadenia - vV bezpec¢nej lokalite

- velky aredl

- zatraktivnenie aredlu - vybudovanie altanku, ihriska, velka travnaté plocha,
- primerane velké a estetické priestory

- kvalifikovany personal pedagogickych pracovnikov

- harmonické vztahy, vzajomna spolupraca

Vyzvy :

- rozpracovat’ informacnu siet’ o aktivitach zariadenia tak, aby bol dosiahnutel'ny pre
¢o najvacsi pocet deti mesta a ich rodi¢ov
- zmiernovat’ prejavujuce sa vyvinové odchylky u deti usmernenim a stimulovanim,

pripadnou spolupracou s rodi¢mi

Spolupraca

- pre naplnenie stanovenych cielov je potrebna spolupraca zriad’ovatela so zariadenim,
vedenia so vSetkymi zamestnancami a Vv neposlednom rade srodi¢mi, ako aj

Sostatnymi  subjektami mesta pracujucimi s detmi a mladezou



3. Kracové kompetencie

Krlacové kompetencie, ktoré si dieta buduje v priebehu vychovného vzdelavacieho cyklu

v CVC:

Kompetencie k celozivotnému vzdelavaniu
Kompetencie pracovné

Kompetencie komunikativne

Kompetencie socialne a interpersonalne
Kompetencie obc¢ianske

Kompetencie kultarne

N o a k~ wbh e

Kompetencie duchovné

Kompetencie k celoZivotnému vzdelavaniu:

» Kladie si otdzky, hl'add na ne odpoved’

* informdcie zbiera z roznych zdrojov, uci sa objavovanim
= ziskané vedomosti dava do stvislosti

= skusenosti uplatiuje v praxi

» odhadne spravne svoje schopnosti k danej ¢innosti

* hodnoti samé seba (svoje pokroky, nedostatky),

= spravne identifikuje, analyzuje problémy, navrhuje rieSenia a dokaze ich spravne riesit’

Kompetencie pracovné:

* rozvija svoje manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot

» pracuje samostatne na trovni svojho veku a schopnosti

= objektivne porovnava vysledky svojej prace s vysledkami prace svojich vrstovnikov,
dokéze ocenit’ pracu druhého

= odhadne svoje sily k vyrieseniu danej pracovnej ulohy

= svedomito si plni povinnosti a prebera na seba zodpovednost’, zaCatu pracu dokonci

= spontanne hl'add nové rieSenia

= vazi si vysledky prace druhych, zamerne ich nepoSkodzuje

* dokaZzu uznat’ svoju chybu, dat’ prednost’ vhodnejSiemu postupu, ospravedlnit’ sa.



Kompetencie komunikacné:

zacina kontakt primeranym pozdravom

rozliSuju spisovnl a hovorovi rec, rozvija si slovnu zasobu aj ¢itanim a pociivanim
aktivne pocuva, neskace druhému do reci

prijima spitna vizbu

vhodne formuluje myslienky, otazky aj odpovede

komunikuje bez ostychu

dokaze vyjadrit’ svoje pocity

nepouziva vulgarizmy

Kompetencie socialne a interpersonalne:

vazi si samo seba, svoje zrucnosti, oceni prednosti druhych

pomenuje svoje potreby, city a pocity

uvedomuje si zodpovednost’ za svoje spravanie

presadzuje prava a autondmiu svojej osoby

rozpozndva vhodné anevhodné spravanie, vnima nespravodlivost, agresivitu
a Sikanovanie

nevhodnym spolocenskym javom sa dokaze branit,, nehanbi sa poZiadat’ o pomoc

ma prirodzeny reSpekt ku starSim

je ohladuplné, pomaha slabs§im, mladS$im, hendikepovanym, nie je lahostajné
K problémom druhych,

Vv skupine obhajuje svoj nazor, ale vie sa podriadit’ aj vicSine

je tolerantné

Kompetencie ob¢ianske:

ziskava a posiliiuje uctu k l'udskym prdvam a zdkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenych v Dohovore 0 ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod

dokaze sa spolupodiel’at’ na zivote v centre voI'ného Casu

spoluvytvara pravidla spolocenského spoluzitia, dodrzuju ich,

prejavuje patri¢nd tctu rodiCom, star§im osobdm ale aj ostatnym 'udom



Kompetencie kultirne:

pozna histériu a kultaru svojej vlasti

pozna a zaujima sa o kultirne paméitihodnosti a krasy regionu, v ktorom zije
dokaze rozlisit’ kultirne a nekultarne spravanie

reSpektuje aj iné kultary, zvyky a tradicie

je vnimavé na kultirne podnety

je otvorené podielat’ sa na kultirnych podujatiach v CVC

ovlada zédklady slusného a kultirneho sprévania sa

snazi sa kultivovat’ a spravne vyuzivat svoj talent.

Kompetencie duchovné

je otvorené duchovnej formécii

vyjadruje svojimi slovami vlastné postoje, nazory a postrehy zachytené pri $tadiu a ich
nasledne aplikuje do kazdodenného zivota

aplikuje  arozvija ziskané poznatky, vedomosti a zrucnosti ziskané vychovou
k etickému spravaniu

vyjadruje svoje postoje a nazory na jednotlivé problémy a situacie z bezného zivota
ziskava odvahu prekonat’ strach, nehanbit’ sa a nebat’ sa smelo vyznavat’ svoju vieru,
nazory, postoje

formuje vlastné postoje a hodnotovi orientaciu

formuje svoj osobny postoj vo vztahu, v pomoci i odpustani voci blizkym, ale aj

cudzim osobam
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4. Tematické oblasti a ciele vychovy

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre voI'ného ¢asu sa vymedzuje v nasledujtcich

tematickych oblastiach vychovy:

1. Oblast vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujuca)
2. Oblast spolocenska (socializa¢na)

3. Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru)

Oblast’ vzdelavacia (enkulturacnd/kultivujuca)

Ciele:

Upevilovat’ a rozsirovat’ vedomosti a praktické zru€nosti z oblasti vedy a techniky, umenia,
kultary, Sportu a inych oblasti podl'a zaujmu, potrieb a o¢akavani deti, mladych l'udi a

inych osdb.

Objavovat’ a rozvijat’ nadanie/predispozicie pre rozne oblasti vedy a techniky, umenia,

kultary, Sportu a inych oblasti.

Byt’ schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

Oblast’ spolocenskda (socializacna)

Ciele:

Posilnovat’ komunikac¢né zruc¢nosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) a rozvijat’

efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.
Rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace.

Posiliiovat’ citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujuce spravania voci

znevyhodnenym alebo vyli¢enym skupindm.

Ziskavat informacie a prejavovat zru¢nosti veduce k posilneniu demokracie (Skola,

mesto, SirSia komunita).
Aplikovat’ principy udrzateIného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a i.).

Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu réznych vyziev v skupine,

SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.
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Oblast’ personalizac¢na (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Ciele:

Posiliiovat’ schopnosti usmernovat/ovladat’ svoje emocie, myslienky a spravanie.
Posilnovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a ¢elit’ vyzvam.

Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chapat’/ocefiovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a

rozvoj ostatnych.

Rozvijat’ schopnost’ kritického postidenia informacii pre nachadzanie inovativnych

rieSeni.

Oblast’ animatorstva

Ciele:

Vediet vychovavat’ mladych v duchu krestanskych hodnot a usilovat’ sa byt pre mladych

dobrym prikladom v duchovnom Zivote a prepajani zivota a viery na veku primeranej urovni

Mat zékladné poznatky o fungovani a dynamike rovesnickej skupiny a praktick skiisenost’
s jej vedenim a nadobudat’ informacie o praci s jednotlivcom a schopnost’ uplatiiovat’ osobny

pristup

Nadobudat’ zakladné vedomosti o preventivnom vychovnom systéme don Bosca, z oblasti

psychologie, pedagogiky a prace s detmi a mladezou

Ziskavat znalosti a prakticku skiisenost’ s animatorstvom

5. Metody a formy vychovnej prace

Program je napliiovany formou pravidelnej €innosti (individudlna, kolektivna, skupinova

préca), prileZitostnej, spontannej a prazdninovej ¢innosti.

Metody prace:

slovné metody
praktické metddy

pozorovanie
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* individudlna praca,

= aktivizujtce hry,

= praca v kolektive

= samostatné a skupinové rieSenie problémov,
* hodnotenie

= rozpravanie, dramatizacia

= film

= vylet

* rieSenie problémovych situdcii,

= rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu

Formy prace:

podla kvantity adresatov

= hromadné - besedy, filmové predstavenia, Sportové podujatia, vylety , oslavy a pod.
= skupinové — stretnutia vrstovnickych skupin, kriizky
= individudlne — podla individualnych potrieb dietata

podl’a stupiia frekvencie konania:

= pravidelné

= prilezitostné

6. Personalne zabezpecenie
Persondlne podmienky — pedagogicky personadl.

= 7 hl'adiska kvalifikovanosti a odbornej zdatnosti mé zariadenie vel'mi dobry kolektiv

pedagogickych zamestnancov a dobrovol'nikov
= vytvaraju detom bezpecné a komunikativne prostredie
= pripravuju pestry vychovny program

= svoje pedagogické povinnosti vykonavaju kompetentne
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udrzuju kontakt s rodi¢émi

PoZiadavky na zamestnancov:

podla moznosti VS vzdelanie (pedagogické), vzdelanie v oblasti etickej vychovy,
vzdelanie, pripadne prax v oblasti prace s dobrovolnikmi, osobnosti s etickym

spravanim
udrzba a upratovanie prostrednictvom dobrovol'nickej ¢innosti

do buducnosti pri hl'adani d’alSich aktivit v centre, vhodny vyber zamestnancov, aby sa
mohli plnit’ ciele vychovy v jednotlivych oblastiach vychovy a ciele samotného

ScvC.

/. Materialno-technické a priestorové podmienky

Priestorové a materidlne podmienky:

Aktivity a ¢innost’ prebieha v priestoroch budovy, Pod Kastielom 639/30, Dubnica
nad Vahom. Majitel'om je Institat Dcér Marie Pomocnice. Zmluvou so zriad’ovatelom
Laura, zdruZenie mladych, majitel’ povolil pouZivanie tychto priestorov vylucne pre
pracu s detmi a mladezou zriadovatel'ovi a SCVC. Na ¢innost' je k dispozicii ¢ast’
jednoposchodovej budovy, ktort tvoria pre ¢innost’ vyhovujice priestory na prizemi —
1 velkd miestnost, 2 menSie miestnosti, mald telocvicna, kuchynka, 2 WC

s umyvadlom, jedno aj so sprchovacim kutom.

Budova je vybavend nabytkom a technickym zariadenim, pomdckami, ktoré patria
majitel'ovi alebo zriad’ovatel'ovi, SCVC méze celé toto zariadenie bezplatne pouZivat.
K takto pouzivanym priestorom patri aj dvor, ihrisko s vybavenim. Prostredie je
esteticky upravené, dostatoéné mnoZstvo hier, knih, skladaciek, vytvarny material
ainé hracky su ulozené vo vkusnych skrinkdch a kontajneroch, hracky a Sportovy
material pravidelne dopihame. O vnitornom poriadku SCVC, o bezpe¢nosti pri
vychove su deti poucené slovne acez spolo¢né zasady (pisomnou formou na

viditeInom mieste.)
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= Pouzivanie priestorov je bezplatné, aktivity zriadovatela a SCVC Laura st poniikané
vSetkym, ale zvlast tym detom, ktoré s zo socidlne slabSich a slabych podmienok,
tomu je prisposobend aj suma prispevku na ciastocnu uhradu nakladov spojenych

s hmotnym zabezpetenim SZ.

= SCVC refunduje len ¢ast’ prevadzkovych nékladov na ziklade Zmluvy s majitelom

a zriad’ovatel’'om.

= Dalsie priestory, ktoré vyuzivame na zaklade dohody je Katolicky dom, Jakubovo
namestie 1, Dubnica nad Vahom sa vyuzivaju na Sportové aktivity a pre rovesnicke
skupiny, atiez pre oblast’ aktivit s rodi¢mi a detmi, pretoze je tam moznost’ vacsich

priestorov

Ekonomické podmienky:

* finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdeladvacej ¢innosti §koly je nasledovné:
dotécia z podielovych dani mesta, prispevky na ¢iasto¢nt uhradu nédkladov spojenych

s hmotnym zabezpe&enim §kolského zariadenia (MU, TSK)
= prispevky od prihlasenych Gi€astnikov na dant ¢innost’
= finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy
* financné prostriedky ziskané od fyzickych osob na ¢innost’

* iné finan¢né prostriedky

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove

BOZP je dolezitym faktorom, ktory vplyva aj na kvalitu vychovného procesu a znizuje
rizika urazov, havarii, poruch pristrojov a hlavne zdravia zamestnancov a Ziakov nasho centra.
Vychadzajuc z pravidiel EU v oblasti BOZP, smernice Rady ¢&.89/391 EHS, ktora je
zapracovana do zakona. V tejto oblasti je cielom SCVC, aby adresati ziskali poznatky

a skusenosti, vedeli ich prakticky aplikovat
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Ulohou SCVC je:

posudzovat’ rizika

odstranovat’ nebezpecenstva

aplikovat’ prevenciu

dbat’ na vhodné pracovné podmienky

viest’ dokumentaciu o BOZP, tirazoch

spolupracovat’ so zastupcom zamestnancov v BOZP

vonkaj$ie a vnutorné prostredie prispdsobit’ tak, aby sa minimalizovali rizik4 trazov
zabezpecit’ vzdelavanie zamestnancov v oblasti BOZP

plnit’ hlavné tlohy v oblasti BOZP

dodrziavat’ hygienické parametre

zabezpeclit' reviziu hasiacich pristrojov, elektroinstalacii, bleskozvodov
zabezpecit’ poucenie adresatov oblasti BOZP pred vyletmi a exkurziami

formovat’ také postoje u adresatov, ktoré vedu k zaujmu o inych I'udi a pomoc v pripade

zdravotnej alebo inej nudze

viest’ adresatov k aktivnej tiCasti k zlepSovaniu pracovného prostredia, k dodrziavaniu
hygienickych zasad a zasad bezpecného konania a spravania a bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri praci

formovat u ziakov pravne vedomie, viest’ ich k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych,
poziarnych a inych predpisov a pokynov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri préci a pri inych ¢innostiach

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

9.1 Hodnotenie adresatov
9.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

9.3 Hodnotenie centra
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1.Hodnotenie adresdtov

Ciel'om hodnotenia vysledkov adresatov v centre je poskytnut’ adresatom a jeho rodi¢om
spatnu vizbu o tom, ako zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a
aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Dolezitym prvkom je oddelovania hodnotenia

spdsobilosti od hodnotenia spravania.
U deti hodnotime:
= pravidelnost’ a presnost’ v dochadzke
= aktivne zapojenie sa do ¢innosti
= vytrvalost’ v zacatych tlohéach, sutaziach
= Gsilie prijimat’ ostatnych zo skupiny a z centra v spravnej a primeranej miere
* mimoriadne pozitivne Usilie dietat’a v akejkol'vek oblasti
» dodrziavanie vnutorného poriadku vyjadrenom v spolo¢nych zasadach centra
Sposoby hodnotenia:
* slovné
* malé odmeny

= akcia ako ocenenie a odmena

2. Hodnotenie zamestnancov centra

Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich

zdujmovych aktivit, sledujeme uroven vychovy a vzdeldvania deti/ ziakov.
Hodnotime:

= pravidelna ¢innost' v ZU

» prilezitostnt ¢innost’

* prazdninovl ¢innost’

= rekreacnu, vikendovl ¢innost’

* neformalnu vychovu
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» dobrovolnicku ¢innost’ / praca, ¢innost’ navyse/

» vedenie povinnej pedagogickej dokumentécie

= spolupracu s miestnou samospravou

» informac¢né a poradenské sluzby pre deti, mladez a rodicov

= vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v sulade svyhlaskou MS SR

0 kontinudlnom vzdeldvani a atestaciach pedagogickych zamestnancov
Metody hodnotenia:

* pozorovanie, kontrola pedagogickej dokumentacie, kvalitativna analyza a Syntéza,
stidium vysledkov ziackej cCinnosti, kontrola dodrziavania bezpecnostnych
a psychohygienickych podmienok v zaujmovej cinnosti, moznost danda detom
slobodne s tictou sa vyjadrit' o svojom vedticom ZU, hlavne v pripade, kde by doslo

k chybam, konfliktom a pod.
Formy hodnotenia:

» rozhovor, konzultacie, ti¢ast’ na podujatiach, posudzovanie materidlnej vybavenosti

celého zariadenia, ale zvlast zabezpedenia potrebnymi poméckami jednotlivych ZU

3. Hodnotenie SCVC

Cielom hodnotenia je, aby primarni adresati a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju na ne kladené poziadavky.
Kritériom je:

= spokojnost’ ziakov, rodiov, vychovavatel'ov

= kvalita vysledkov

= napliianie vychovnych cielov cientra
Monitorovanie vychovnych podmienok:

= spokojnost’ deti a ich rodi¢ov

* spontanna a rodinnd klima

* Dbezpecné prostredie z hl'adiska vzt'ahov, bezpecnosti, ochrany

= dobré personalne zabezpecenie

* materialne a technické zabezpe&enie dobrého chodu SCVC
Nastroje na zistovanie urovne:

» slovny rozhovor S det'mi/ziakmi, mladymi, s rodi¢mi

18



* prijimanie spatnej vdzby aj od pozorovatelov naSej Cinnosti (l'udia zo sidliska,

priaznivci, aj kritici)

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma vel’ky vyznam na kvalitu vychovy. A
je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca centra. Kazdy
pedagogicky 1 odborny zamestnanec centra ma mat moznost d’alSieho vzdeldvania za

rovnakych podmienok.

Rozvoj profesijnej kariéry

Pedagogicki zamestnanci si budi dopliat vzdelanie réznymi druhmi priebezného
vzdelavania na zaklade ponuky akreditovanych pracovisk. Dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré posobia na celkovl Groven kvality

vychovno-vzdelavacieho procesu v CVC.

Systéem d’alSieho vzdeldavania pedagogickych, pripadne odbornych zamestnancov

Ciele :

* uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe.

= udrziavat’ a zvySovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov.

= usilovat’ sa motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

= zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

» pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami

» podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

= sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z
metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied

» rozvijat Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre

uspokojovanie zaujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia ZU
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* podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, a
pod

= umoznit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie

Principy:

» dalSie vzdeldvanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca CVC

» zadkladnou hodnotou dalSiecho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca CVC ma byt’ kvalita vychovy a vzdeldvania a nie formélne ziskavanie

certifikatov

» pedagogicki a odborni zamestnanci CVC sa aktivne podiel’aji na urcovani cielov,
obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému d’alSiecho vzdelavania,

cve

= CVC spolupracuje s indtitGciami vytvarajucimi systém dalsicho vzdelavania v
Skolstve (najmid s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost s nimi
koordinuje

= efektivnost dalSiecho vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovand a na zaklade
vysledkov optimalizovana

= dlohou CVC je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky a odborny
zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat’, zdokonalovat

= obsah systému dalSiecho vzdelavania je zamerany predovSetkym na udrzanie a
zvySovanie pedagogickej sposobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov

25.8.2025 v Dubnici nad Vahom
Vypracovala: Mgr. Daniela Susova
Staturar SCVC Laura

2.9.2025 v Dubnici nad Vahom
Schvalila: Mgr. Nikola Mihal¢inova

Staturar Laura, zdruzenie mladych
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